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Hinweisgebersystem von Moll Industries

Haben Sie Kenntnis von Missstdnden oder Rechtsverstdf3en innerhalb von Moll Industries
oder auch nur einen Verdacht? Dann teilen Sie dies bitte unserer internen Meldestelle mit.
Damit schitzen und unterstiitzen Sie uns alle. lhre Daten behandeln wir vertraulich, auf
Wunsch bleiben Sie anonym. Wir gehen allen Hinweisen behutsam und verantwortungsvoll
nach.

Moll Industries hat mit der Entgegennahme von Meldungen und der ersten Kommunikation mit
hinweisgebenden Personen die Kanzlei Heuking Kiihn Lier Wojtek beauftragt.

Hinweisgebende Personen kdnnen Ihre Meldungen tber das Webformular WhistleFox® ab-
geben:

Webformular (deutsch)

Alternativ kdnnen hinweisgebende Personen ihre Meldung persoénlich, telefonisch, per Brief
oder per E-Mail richten an

Rechtsanwalt Dr. André-M. Szesny, LL.M.

Heuking Kuhn Liuer Wojtek Partnerschaftsgesellschaft von Rechtsanwélten mbB
Georg-Glock-Stralie 4

40474 Dusseldorf

Tel. 0211/60055-217

E-Mail a.szesny@heuking.de

Schildern Sie den Sachverhalt méglichst genau, nennen Sie das betroffene Unternehmen, die
beteiligten Personen, Zeit und Ort des Geschehens und teilen Sie Namen méglicher Zeugen
mit. Schicken Sie, falls moglich, auch Dokumente wie Bilder, E-Mails usw., die den Verdacht
stutzen.

WhistleFox® - Recht und Technik aus einer Hand.
Heuking Kiihn Lier Wojtek PartGmbB, Georg-Glock-Strale 4, 40474 Disseldorf, Tel. +49 (0) 211 600 55-217, a.szesny@heuking.de


https://whistlefox.heuking.de/start/moll-industries

PN
h | 4

Haufig gestellte Fragen
Was kann ich melden?

Sie helfen uns, wenn Sie Anhaltspunkte dafiir haben, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Moll Industries oder auch andere Personen entgegen dem Interesse unserer Unterneh-
men oder sonst nicht korrekt handeln, und dies melden. Dazu gehdren schwere Compliance-
VerstoRe und Straftaten wie etwa Korruption und Betrug, Diebstahl und Unterschlagung, No-
tigung und Mobbing, aber auch andere Regelverstéf3e wie Diskriminierung, Machtmissbrauch
oder umwelt- oder menschenrechtsbezogene Risiken und andere Pflichtverstol3e. Auch noch
bevorstehende oder geplante Verstt3e dirfen und sollen gemeldet werden. Auch bloRe Ver-
dachtsmomente kénnen gemeldet werden. Selbst wenn diese sich im Nachhinein als unbe-
grindet herausstellen, drohen hinweisgebenden Personen keinerlei Nachteile.

Fur Beschwerden und zur Meldung von Notféllen ist das Hinweisgebersystem allerdings nicht
geeignet!

Wie lauft eine Meldung ab?

Schildern Sie unseren Vertrauensanwalten den Sachverhalt moéglichst genau. Nennen Sie die
betroffene Gesellschaft oder Organisationseinheit und die beteiligten Personen, Zeit und Ort
des Geschehens. Teilen Sie auch Namen mdglicher Zeugen mit.

Schicken Sie, falls mdglich, auch Dokumente wie Bilder, E-Mails usw., die den Verdacht stiit-
zen.

Sie entscheiden, welche Daten Sie angeben, ob Sie anonym bleiben méchten oder ob Sie den
von uns eingesetzten Vertrauenspersonen fur Rickfragen zur Verfigung stehen.

Binnen sieben Tagen nach Eingang lhrer Meldung erhalten Sie eine Bestatigung Uber den
Eingang Ihrer Meldung durch die Meldestelle, sofern Sie Kontaktdaten hinterlassen haben.
Binnen weiterer drei Monate erhalten Sie eine Rickmeldung zu dem weiteren Umgang mit
Ihrer Meldung sowie den getroffenen MaRhahmen. Bitte beachten Sie, dass wir bei dieser
Ruckmeldung darauf achten missen, dass ggf. hoch laufende interne Untersuchungen nicht
gefahrdet und Rechte Dritter nicht beeintrachtigt werden.

Unsere Vertrauensanwalte Uberprifen Ihre Meldung und erstatten der zustandigen Stelle von
Moll Industries rechts- und datenschutzkonform Bericht. Daraufhin ergreift diese, soweit erfor-
derlich, die notwendigen MalRnahmen.

WhistleFox® - Recht und Technik aus einer Hand.
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Wie werden meine Daten geschutzt?

Alle Angaben zu lhrer Person werden vertraulich behandelt, auf Wunsch dirfen Sie lhre Mel-
dung anonym abgeben.

Das Hinweisgebersystem erfiillt die einschlagigen gesetzlichen Anforderungen. Alle Meldun-
gen werden durch Vertrauensanwalte entgegengenommen und verantwortungsvoll verarbei-
tet, bevor sie an die fur die Bearbeitung von Hinweisgebermeldungen zustandige Stelle von
Moll Industries weitergeleitet werden.

Die Dokumentation Ihrer Meldung wird bei Moll Industries spétestens drei Jahre nach Ab-
schluss des Verfahrens geléscht, soweit gesetzliche Regelungen der Loschung nicht entge-
genstehen.

Drohen mir Nachteile, wenn ich einen Hinweis gebe?

Hinweisgebende Personen unterliegen gesetzlichem Schutz, wenn sie im Zeitpunkt der Mel-
dung an die interne Meldestelle hinreichenden Grund zu der Annahme haben, dass die von
ihnen gemeldeten Informationen der Wahrheit entsprechen.

Damit dieser Schutzbereich eréffnet ist, muss die Meldung einen Sachverhalt betreffen, der
dem Hinweisgeberschutzgesetz oder anderen einschlagigen Gesetzen unterfallt, also insbe-
sondere Straftaten und schwere Ordnungswidrigkeiten. Auch muss sich der Hinweis auf Moll
Industries oder eine andere Stelle, mit der Sie als hinweisgebende Person beruflich in Kontakt
stehen oder standen, beziehen.

Arbeitsrechtliche Nachteile dirfen hinweisgebende Personen in diesen Féllen auch dann nicht
erleiden, wenn sich ein gemeldeter Verdacht im Nachhinein als unbegriindet herausstellt.
Auf welchen Wegen kann ich eine Meldung abgeben?

Ihnen stehen verschiedene Meldekanéle zur Verfiigung: Sie kdnnen Ihre Meldung bei der Mel-
destelle Uber das Webformular, personlich, telefonisch, per E-Mail oder per Brief unter den
oben genannten Kontaktdaten einreichen.
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Sie haben zudem die Mdéglichkeit, ihre Meldung bei einer behdérdlichen Meldestelle abzugeben.
Diese sind die externe Meldestelle des Bundes beim Bundesamt fur Justiz, externe bei den
Bundeslandern eingerichtete Meldestellen sowie die fur spezielle Félle zustandigen externen
Meldestellen, beispielsweise beim Bundeskartellamt oder bei der Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht. Zudem kénnen Sie Ihre Meldung an Organe, Einrichtungen oder sons-
tige Stellen der Union richten. Hierunter fallen beispielsweise die externen Meldekanéle der
Kommission und des Européaischen Amts fur Betrugsbekdmpfung (OLAF). Die Kontaktdaten
finden Sie auf der Internetseite der jeweiligen Behorde. Auf Wunsch stellen wir oder unsere
Vertrauensanwaélte lhnen gerne weitere Informationen zu den externen Meldeverfahren bereit.

Es ist allerdings gesetzlich vorgesehen, dass Sie als hinweisgebende Person die Meldung an
die genannte interne Meldestelle gegentiber der externen behdrdlichen Meldestelle bevorzu-
gen sollen, wenn intern wirksam gegen Versto3e vorgegangen werden kann.

An wen kann ich mich wenden, wenn ich mir nicht sicher bin, ob ich das Hinweisgeber-
system nutzen sollte?

Sie kénnen die Meldestelle unter den oben angegebenen Kontaktdaten bei Rickfragen tele-
fonisch oder per E-Mail erreichen. Im Zweifel ist die Nutzung des Hinweisgebersystems aber
sinnvoll. Unsere Vertrauensanwdlte gehen mit eingehenden Meldungen verantwortungsvoll
und umsichtig um und bearbeiten sie vor dem Hintergrund eines grof3en Erfahrungsschatzes.

Datenschutz:

Fir die Datenverarbeitung der Hinweisgebermeldungen innerhalb von Moll Industries gelten
die Datenschutzhinweise von Moll Industries.

Fur die Datenverarbeitung durch Heuking Kiihn Liier Wojtek gelten die dortigen Datenschutz-
hinweise.
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